ACTA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ANALISTA SAJ, DE LA
DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 495/2025

OCTUBRE - 2025
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la segunda etapa del Concurso Interno para proveer
el cargo de Analista SAJ de la Direccion de Gestion Estratégica de la CAJ Biobio.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 13 de octubre del presente afio, se retine la comisidn sefialada en las bases de este proceso

para aprobar el resultado de la prueba técnica del cargo.

La comision fue compuesta por:

- Luis Nufiez Oviedo, en representacién del Director de Acceso a la Justicia.

- Martin Taub Suazo, Director de Gestion Estratégica.

- Miriam Figueroa Parra, en representacion de la Directora de Recursos Humanos.

EVALUACION: ETAPA 2, FACTOR CONOCIMIENTOS

Los conocimientos técnicos, que seran objeto de medicién para el cargo podrdn estar contenidos
dentro de las siguientes materias o submaterias:

1.- Contenidos generales
Dominio de herramientas de consulta y manejo de datos en SQL.
Manejo en herramientas de Business Intelligence, deseable Power BI.
Manejo avanzado de Excel y herramientas de analisis estadistico.

Manejo de herramientas Office.
Conocimiento avanzado en informatica.

Conocimiento de sistemas de gestion y bases de datos relacionales.
Capacidad de analisis, atencion al detalle y orientacion a la calidad de la informacion.

2.- Reglamentacion Interna
Estatutos de la Corporacidon de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio.
Protocolos e instructivos institucionales vigentes.

Reglamento Interno.
Metas Institucionales del afio correspondiente.
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Resultados de la etapa de conocimientos:

Con fecha 08 de octubre de 2025, a las 16:00 horas, en la Sala de Reuniones de |la Direccién General,
se lleva a cabo la segunda etapa del proceso y rinde la prueba la postulante convocada para aquello.

El resultado de la evaluacion es el siguiente:

RUT RESULTADO (PTS)
19.519.25X-X 17 DE 18 PUNTOS
RESULTADO DE LA ETAPA:
Postulante Evaluacion de Supera Etapa
Conocimientos
19.519.25X-X 94,44% Sl

CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

El resultado de esta evaluacién de conocimientos, permite que el proceso de este Concurso Interno
continue a la siguiente etapa.

Para constancia, firmé\n:

WTE

Miriam Figueroa Parra
Psicologa
RUT: 17.278.282-5 _
Miriam Figueroa Parra.
Representante de la Directora de Recursos

Humanos

Suazo
Director de Gestion Estratégica
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Concepcidn, 13 de octubre de 2025.
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